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[ PART [ - - SLC . 1 


पष्ठ 


देश 


. 


भाग I -- - 1 -- - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भारत मरकार के मंत्रालयों और उच्चतम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , 
विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से 

सम्बन्धित अधिभूचनाएं 
भाग I खंड 2- - ( रक्षा मन्त्रालय को छोडकर ) 

भारत सरकार के मंत्रालयों और उज्वतम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई सरकारी 
अफसरों की नियुक्तियों, पदोलतियों . 

छष्ट्रियों आदि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं , 
भाग [----- खंड 3 -रक्षा मन्त्रालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों , आदेशों 

और संकल्पो मे सम्बन्धित अधिसूचना 
भाग ! - खड - रक्षा मंत्रालय द्वार । आरी की 
___ गई अफसरों की नियुक्तियों, पदोन्नतियो , 

छुट्टियों आदि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
भाग 11 - र 1 - -- अधिनियम , अध्यादेश और 

विनियम 


भाग ! ...- 2 - -जिप्रयक औरविधेयको बंधी 

प्रवर समितियों को रिपोर्ट 


भाग -- - 3 -~~- उपड ( i ) ---- ( रक्षा मंत्रालय 

को छोड़कर ) भारत सरकार के मना 
लयो और ( सप राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों 
को छोड़कर ) कन्द्रीय प्राधिकारीद्वारा जारी 
किए गए निधि के अन्तर्गत बना और 
जारी किए गए माघारण नियम ( जिनमें 
साधारण प्रकार के आदेश उप नियर 
आदि सम्मिलित है ) 


विषय - सूची 
पृष्ठ 

भाग II-- - खंड - - उपखए ( ii) --- ( रक्षा मंत्रा 

लय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो 

और (मंघ- राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारों द्वारा विधि 
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के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 
उपदेश और अधिसूचनाएं 

1693 
शाग खंड 4 . - रक्षा मंत्रालय द्वारा अधि . 

मुचित विधिक नियम और आदेश 

भाग IIT - खंड 1 - महालेखा परीक्षक , संघ लोका 
673 

सेवा आयोग , रेल प्रशासन, उच्च न्यायालयों 

और भारत सरकार के अधीन तथा संलग्न 

कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं . 647 
भान HI - -03 2 - एकस्व कार्यालय , कलकता 

द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं और नोटिस 185 

भाग - - - 3-- - मुख्य आयुक्तो द्वारा या 
513 

उनके प्राधिकार से जारी की गई अधिसूचनाएं 
भाग III ----खंड 4 - - विधिक निकायो द्वारा जागे 

की गई विविध अधिसूचनाएं जिनमें प्रधि 
सूचनाएं, आदेश , विज्ञापन और नोटिम 
शामिल है 

1463 
भाग IV -~ - गैर- सरकारी व्यक्तियों और गैर 
सरकारी संस्थाओं के विज्ञापन तशा नोटिम 

83 
पूरक संख्या 18 -- - 
28 अप्रैल , 1973 को समाप्त होने वाले मप्ताह 
की महामारी संबंधी साप्ताहिक रिपोर्ट 

549 
7 अप्रैल , 1973 को समाप्त होने वाले सप्ताह 

के दौरान भारत में 30, 000 तथा इससे 

अधिक आबादी के शहरों में जन्म तथा बड़ी 
917 नीयारियों में हुई मस्यु सम्बन्धी साकडे 

559 
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भाग I..- खण्ड 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मन्त्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी हो गई विधितर नियमों, विनियमों तथा 

आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non -Statutory Rules. Repulations . Orders 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court] 


मंत्रिमंपल सचिवालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 5 मई , 1973 

नियम 
संख्या 10/ 7/ 73 के० से० II – सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान , मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) नई दिल्ली द्वारा केन्द्रीय सचिवालय आलिपिक 
सेवा के ग्रेड III, सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा के ग्रेड III 
तथा भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के आशुलिपिक उपसंवर्ग के ग्रेड 
III में अस्थाई रिक्तियों को भरने के लिए सितम्बर , 1973 में ली 
जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के लिये नियम जन साधारण की 
सूचनार्थ प्रकाशित किए जाते हैं : -- 

2. विभिन्न सेवाओं में परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी 
जाने वाली रिक्तियों की संख्या सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान , मंत्रिमण्डल सचिवालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग द्वारा जारी किए जाने वाले नोटिस में निर्दिष्ट की जाएगी । 
भारत सरकार द्वारा नियत रिक्तियों के संबंध में , अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिये आरक्षण 
किये जायेंगे । 

अनुसूचित जाति / आदिम जाति का अर्थ उस किसी भी जाति 
आदिम जाति से है जिनका बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 
तथा पंजाब पुनर्गठन अधिनियम 1966 के साथ पठित अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति आदेश सूचियां संशोधन अधि 
नियम, 1956 संविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश 
1956 संविधान ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित 
आदिम जाति आदेश 1959 संविधान ( दादरा तथा नगर हवेली ) 
अनुसूचित जाति आदेश , 1962, संविधान ( दादरा तथा नगर 
हवेली ) अनुसूचित जाति आदेश , 1962 संविधान ( पांडेचरी ) 
अनुसूचित जाति आदेश , 1964 संविधान ( अनुसूचित आदिम 
जाति ) उत्तर प्रदेश आदेश , 1967 संविधान ( गोवा, दमन व दीव ) 
अनुसूचित जाति आदेश 1968 संविधान ( गोवा दमन तथा 
दीव ) आदिम जाति आदेश 1963 तथा संविधान ( नागालैंड ) 
अनुसूचित आदिम जाति आदेश , 1970 में उल्लेख है । 

3. सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान मंत्रिमण्डल 
सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) द्वारा यह 
परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित पद्धति के अनुसार 
ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीखों और स्थान सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान द्वारा नियत किए जायेंगे । 


4. नियमित रूप से नियुक्त कोई भी स्थायी या अस्थायी 
अधिकारी जो निम्नलिखित शर्ते पूरी करता है, इस परीक्षा में 
बैठने तथा आशुलिपिक सेवा के ग्रेड III की उन रिक्तियों के लिये ही 
प्रतियोगिता करने का पान होगा जो उनकी लिपिक सेवा के 
सुसंगत है , अर्थात् , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी 
लिपिक उच्च श्रेणी लिपिक , केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड III की रिक्तियों के लिये ही प्रतियोगिता कर 
सकेंगे । सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी लिपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा के ग्रेड III 
की रिक्तियां के लिये ही प्रतियोगिता कर सकेंगे और आई०एफ० 
एस० ब्रांच बी० के ग्रेड VI अथवा ग्रेड ए के अधिकारी आई०एफ० 
एस० (बी० ) के आशुलिपिकों के ग्रेड III के उपसंवर्ग की रिक्तियों 
के लिये ही प्रतियोगिता कर सकेंगे । 

( 1 ) सेवा की अवधि : -- उसने निम्नलिखित ग्रेड में 1 जन 
वरी, 1973 को कम से कम तीन वर्ष की अनुमोदित तथा निरन्तर 
सेवा कर ली हो : --- 

वर्ग - J... -केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की अवर श्रेणी ग्रेड 
अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड अथवा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के 
उच्च श्रेणी ग्रेड या अवर श्रेणी ग्रेड अथवा केन्द्रीय सरकार अथवा 
राज्य सरकार के अधीन कोई अन्य ऐसा ग्रेड जिसकी एक जुलाई , 
1959 से पहले न्यूनतम और अधिकतम वेतनमान क्रमश : 55 रु० 
और 130 रु० से कम न रहा हो और 1 जुलाई, 1959 को या 
उसके बाद क्रमशः 110 रु० और 180 रु० से कम नहीं है । 

टिप्पणी - 1 -~- यदि किसी उम्मीदवार की गिनने योग्य कूल 
सेवा अंशतः केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की अवर श्रेणी ग्रेड या 
उच्च श्रेणी ग्रेड में और अंशतः किसी दूसरी जगह, जैसा कि उपर्युक्त 
उल्लिखित है, की गई हो तो भी तीन वर्ष की अनुमोदित तथा निरन्तर 
सेवा की सीमा लागू होगी । 


टिप्पणी 2 -~-केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की अवर श्रेणी 
ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड ल वे अधिकारी जा सक्षम प्राधिकारी की 
स्वीकृति से निःसंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर है, यदि अन्यथा पात्र हों 
तो , इस परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी 
लागू होती है जो स्थानान्तरण पर किसी निःसंवर्ग पद पर या किसी 
अन्य सेवा में नियुक्त किया गया है और यदि उस अधिकारी का 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की अवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी 
ग्रेड में फिलहाल कोई पूर्व ग्रहणाधिकार चलता आ रहा हो । 

टिप्पणी -- 3-~ - अवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में नियमित 
रूप से नियुक्त अधिकारी का अर्थ उस अधिकारी से है ओ केन्द्रीय 
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सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 के आरम्भ में केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक मेवा के किसी संवर्ग में आवंटित हो या उसके 
पश्चात् उस सेवा की अवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में दीर्घ 
कालीन आधार पर, जैसी भी स्थिति हो , निर्धारित कार्य-पद्धति के 
अनुसार नियुक्त हो । 

वर्ग - II सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा का अवर श्रेणी 
ग्रेड और अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड या केन्द्रीय सरकार अथवा 
राज्य सरकार के अधीन कोई अन्य ऐसा ग्रेड जिसका एक जुलाई 
1959 से पहले न्यूनतम और अधिकतम वेतनमान क्रमशः रु . 
55 और रु० 130 से कम न रहा हो और एक जुलाई, 1959 
को या उसके बाद क्रमशः रु0 110 और रु० 180 से कम 
नहीं हो । 

टिप्पणी - 1 - यदि किसी उम्मीदवार की संगणनीय सेवा 
अंशत : सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड या 
उच्च श्रेणी ग्रेड में और अंशतः किसी समकक्ष ग्रेड में हो तो तीन वर्ष 
की अनुमोदित तथा अवरित सेवा की सीमा भी लागू होगी । 

टिप्पणी - 2 --- सशस्त्र सेना मुख्यालय के अवर श्रेणी ग्रेड या 
उच्च श्रेणी ग्रेड के वे अधिकारी जो सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति 
से निःसंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर है, यदि अन्यथा पात्र हो तो , 
इस परीक्षा में बैठने में पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी 
लागू होती है जो स्थानान्तरण पर किसी निःसंवर्ग पद पर या किसी 
अन्य सेवा में नियुक्त किया गया है और यदि उस अधिकरी का सशस्त्र 
सेना मख्यालय पर अवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में फिलहाल 
कोई पूर्व ग्रहणाधिकारी चलता जा रहा हो । 

वर्ग - III भारतीय विदेश सेवा ( बी० ) का ग्रेट V और 
अथवा ग्रेड VI 

टिप्पणी - ] - - भारतीय विदेश सेवा बी का ग्रेड VI अथवा के 
वे अधिकारी जो सक्षम अधिकारी की स्वीकृति से निःसंवर्ग पदों में 
प्रतिनियक्ति पर है , यदि अन्यथा पात्र हो तो , इस परीक्षा में बैठने 
के पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी लागू होती है जो स्था 
नान्तरण पर किसी निःसंवर्ग पद पर या किसी अन्य सेवा में नियुक्त 
किया गया है और उस अधिकारी का भारतीय विदेश सेवा " बी " 
का ग्रेड VI तथा V में निर्णायक तारीख से फिलहाल कोई पूर्व 
ग्रहणाधिकार चलता जा रहा हो । 

2 - आय---- उसकी आयु 1 जनवरी, 1973 को 45 वर्ष से 
अधिक नहीं होनी चाहिए अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 1928 से 
पहले नहीं होना चाहिए । 

5. ऊपर निर्धारित ऊपरी आयु -सीमा में निम्नलिखित मामलों 
में अतिरिक्त छूट दी जायगी : - - 
( i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति से सम्बन्धित हो तो अधिक से अधिक 

5 वर्ष तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार बंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) 

से आया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 
1 जनवरी , 1964 को या उसके बाद ( लेकिन 25 
मार्च, 1973 से पहले ) प्रयजन करके भारत में आया 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति से संबंधित हो तथा बंगला देश ( भूतपूर्व 


पूर्वी पाकिस्तान ) से आया हुआ वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी, 1964 को या उसके 
बाद ( लेकिन 25 मार्च, 1971 के पहल ) प्रव्रजन करके 

भारत में आया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष । 
( iv ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य- क्षेत्र पांडिचेरी का निवासी 

हो और किसी स्तर पर उसकी शिक्षा फ्रेंच भाषा के 

माध्यम से हुई हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक ; 
( v ) यदि उम्मीदवार श्री लंका से आया हुआ वास्तविक देश 

प्रत्यातित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर, 
1964 के भारत लंका समझौते के अधीन पहली नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्रवजित 

हुआ हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( vi ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनसूचित आदिम 

जाति से सम्बन्धित हो तथा श्रीलंका से आया हुआ 
वास्तविक देश प्रत्यातित भारतीय मूल का व्यक्ति 
भी हो और अक्टूबर , 1964 के भारत लंका समझौते 
के अधीन पहली नवम्बर 1964 को या उसके बाद 
श्रीलंका से भारत में प्रयजित हुआ हो तो अधिक से 

अधिक आठ वर्ष तक ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य - क्षेत्र गोवा , दमन और दीव 

का निवासी हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , 

उगांडा और संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
तांगनिका और जंजीबार ) से प्रवजित हो तो अधिक 
से अधिक 3 वर्ष तक ; 
यदि उम्मीदवार बर्मा से आया हुआ वास्तविक देश 
प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली 
जून , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजित हुआ 

हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( x ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति से सम्बन्धित हो और बर्मा से आया हुआ 
वास्तविक देश- प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति 
हो और पहली जून , 1963 को या उसके बाद भारत में 

प्रवजित हुआ हो , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( xi ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के समय अथवा किसी उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाहियों के समय अशक्त 
हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुक्त 
रक्षा सेवा - कार्मिकों के लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष 

तक ; और 
( xii ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के समय अथवा किसी उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाही के समय अशक्त 
हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुक्त 
ऐसे रक्षा - सेवा- कार्मिकों के लिए , जो अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित आदिम जातियों से सम्बन्धित हो , 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
ऊपर निर्धारित की गई आय -सीमाओं में उपर्युक्त शर्तों के 
अलावा किसी भी मामले में तोल नहीं दी जाएगी । 

6. परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के सम्बन्ध में संस्थान का निर्णय अंतिम होगा । 


( ix ) 
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7. ऐसे किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश नहीं करने 
दिया जायगा यदि उसके पास संस्थान द्वारा दिया गया 

प्रवेश प्रमाण-पत्र न हो । 
8. उम्मीदवारों को संस्थान के नोटिस के अनुच्छेद 5 
में निर्धारित फीस देनी होगी । 

9. अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी भी साधनों द्वारा 
समर्थन प्राप्त करने के लिए उम्मीदवार की ओर से कोई 
प्रयास किये जाने से प्रवेश के लिए उसे अनर्ह किया जा 
सकेगा । 

10. कोई ऐसा उम्मीदवार जो पररूपवारण का अथवा 
झूठे दस्तावेजों या ऐसे दस्तावेजों को जिनमें हेर -फेर की 
गई हो प्रस्तुत करने का या ऐसे बयान देने का जो असत्य 
या मूठे हैं या महत्वपूर्ण सूचना को दबाने का परीक्षा में 
प्रवेश पाने के लिए अनियमित अथवा अनुचित तरीके अप 
नाने या परीक्षा -कक्ष में अनुचित तरीके काम में लाने अथवा 
काम में लाने के प्रयास करने का या परीक्षा-कक्ष में दुर्व्यव 
हार करने का दोषी संस्थान द्वारा घोषित किया गया है 
या किया जाता है , तो उस पर आपराधिक मुकदमा चलाए 
जाने के अतिरिक्त :-- -- 
( क ) उम्मीदवारों के चयन के लिए संस्थान द्वारा 

लिये गये किसी साक्षात्कार में उपस्थित 
होने के लिए अथवा किसी परीक्षा में प्रवेश 
के लिये सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान द्वारा स्थायी रूप से अथवा किसी 
निश्चित अवधि के लिये रोक लागाई जा 

सकती है, और 
( ख ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनात्मक 

कार्यवाही की जा सकती है । 
11. परीक्षा के बाद उम्मीदवारों को संस्थान द्वारा 
तीन विभिन्न सूचियों में प्रत्येक उम्मीदवार को अन्तिम रूप 
से दिये गये कुल अंकों द्वारा प्रकट होने वाली योग्यता 
क्रम के अनुसार रखा जाएगा और इसी क्रम में उतने उम्मीद 
वारों की , जिन्हें संस्थान परीक्षा द्वारा अर्ह समझा जाएगा 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड-III, सशस्त्र सेना 
मम्म्यालय आशुलिपिक सेवा- ग्रेड- III तथा भारतीय विदेश 
सेवा के उप - संवर्ग आशुलिपिक ग्रेड -III में परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर भरी जाने के लिए निश्चित रिक्तियों की 
संख्या तक नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 

लेकिन यह भी शर्त है कि अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
आरक्षित रिक्तियों की संख्या न भरी गई हो तो संस्थान 
दवारा निर्धारित सामान्य मान के अनुसार उसे उस सेवा 
पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त घोषित कर देने पर उस सेवा 
पद में अनुसूचित जातियों अनुसूचित आदिम जातियों के 
सदस्यों के लिए आरक्षित स्थानों पर नियुक्ति की जाने के 
लिए परीक्षा में उसके योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान किए 
बिना ही उसको सिफारिश कर दी जाएगी । 


टिप्पणी: ---उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए 

कि यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अंक परीक्षा । 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर सेवा का ग्रेड 
III में नियुक्त किये जाने वाले व्यक्तियों की संख्या 
का निश्चय करने के लिए सरकार पूर्णत : सक्षम 
है । अत : किसी भी उम्मीदवार का इस परीक्षा में 
अपने निष्पादन के आधार पर , एक अधिकार 
के तौर पर, ग्रेड -III आशुलिपिक के पद पर 

नियुक्ति के लिए कोई दावा नहीं होगा । 
12. अलग - अलग उम्मीदवारों की परीक्षा के परिणामों 
की सूचना का स्वरूप तथा प्रकार के बारे में 
संस्थान द्वारा अपने विवेकानुसार निर्णय किया जाएगा 
और संस्थान उनके साथ परीक्षा फल के बारे में कोई पत्रा 
चार नहीं करेगा । 

13. परीक्षा में सफलता , नियुक्ति के लिए तब तक 
कोई अधिकार प्रदान नहीं करती जब तक कि सरकार 
यथावश्यक जांच- पड़ताल के पश्चात् सन्तुष्ट न हो जाय कि 
वह उम्मीदवार सेवा की ग्रेड-III में नियुक्ति के लिए सब 
प्रकार से उपयुक्त हैं । 

14. यह उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए 
आवेदन करने के पश्चात अथवा उसमें बैठने के पश्चात 
अपने पद से त्यागपत्र दे देता है अथवा सेवा को अन्यथा 
छोड़ देता है, अथवा उसके साथ सम्बन्ध विच्छेद कर लेता है , 
अथवा उसके विभाग द्वारा उसकी नौकरी समाप्त कर दी 
जाती है अथवा जो उम्मीदवार स्थानान्तरण पर किसी 
संवर्ग बाहय पद अथवा किसी दूसरी सेवा में नियुक्त 
किया जाता है और केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा अथवा भारतीय विदेश 
सेवा ( बी० ) सामान्य संवर्ग में उसका पूर्वग्रहणाधिकार नहीं 
होता है, इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होगा । 

किन्तु यह उस उम्मीदवार पर लागू नहीं होता जो 
सक्षम प्राधिकार के अनुमोदन से किसी निःसंवर्ग पद पर प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त किया है । 

एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव 


परिशिष्ट 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी या हिन्दी में दो परीक्षाएं देनी 
होगी - - एक 100 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट 
की तथा दूसरा 80 शब्द प्रति मिनट की गति से 10 मिनट 
की जो उम्मीदवार अंग्रेजी में परीक्षा देने का विकल्प करेंगे 
उन्हें क्रमशः 50 तथा 65 मिनट में लिप्यन्तर करना होगा 
और जो उम्मीदवार हिन्दी परीक्षा देने का विकल्प करेंगे 
उन्हें क्रमश: 60 तथा 75 मिनट में लिप्यतन्र करना 
होगा । 

उन उम्मीदवारों का स्थान , जो 100 शब्द प्रति मिनट पर 
श्रुतलेख में न्यूनतम अंक स्तर पर पास होने हैं , 80 
शब्द प्रति मिनट पर श्रुति लेख में वही स्तर प्राप्त करने वाले 
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- 


उम्मीदवारों से ऊपर रखा जाएगा और प्रत्येक वर्ग के व्यक्तियों 
की प्रत्येक उम्मीदवार को दिये गये कुल अंकों द्वारा प्रकट 
परस्पर योग्यताओं में रखा जाएगा । 

3. उम्मीदवारों को अपने आशुलिपिक के नोटों का टाइप 
राईटर पर लिायान्तरण करना होगा और इस प्रयोजन के 
लिए उन्हें अपने साथ अपने - अपने टाइपराइटर लाने होंगे । 


" मुख्य अभियंता ( सिंचाई परियोजना ) और अतिरिक्त विशेष 
सचिव , गजरात सरकार " को प्रतिस्थापित किया जाए । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प सभी राज्य सरकारों, 
भारत सरकार के अनेक मंत्रालयों , भारत के मुख्य नियंत्रक और 
लेखापरीक्षक , प्रधानमंत्री सचिवालय , राष्ट्रपति के सचिव और 
योजना आयोग को भेज दिया जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए और राज्य सरकारों से अनुरोध किया 
जाए कि वे इसे राज्यों के राजपत्रों में सामान्य सूचनार्थ प्रकाशित 
करें । 

रा० वे० सुब्रह्मण्यन , सचिव 


औद्योगिक विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 16 मार्च 1973 

__ संकल्प 
सं० 07011 / 1/ 70- साल्ट - - इस मंत्रालय के संकल्प सं० 
07011/ 1/ 70-साल्ट दिनांक 9 जुलाई, 1971 जो नमक का 
केन्द्रीय तथा प्रादेशिक सलाहकार बोर्ड का पुनर्गठन करने के बारे 
में है, को जारी रखते हुए , भारत सरकार ने निम्नलिखित व्यक्ति 
को नीचे दिए गये स्थान पर नियुक्त करने का निश्चय किया है :--- 

नमक का प्रादेशिक सलाहकार बोर्ड 
नाम और पता 

स्थान संख्या और 


श्रेणी 


- 


- 


( 1 ) श्री एस० ए० मुरूगनन्तम् , 3. व्यक्ति जिसे श्रम 
संसद- सदस्य , 

समस्याओं का शान 
महा सचिव, 

तथा अनुभव हो । 
तनबाडु उपर्युमोदे सुभाई, 
तोडिलालार संघ, 

तूती कोरीन ( तमिलनाडु ) । 
( 2 ) विल्ली का पता 

श्री एस० ए० मुरूगनन्तम् , 
संसद सदस्य , 
307,विट्ठल भाई पटेल भवन , 
रफी मार्ग , नई दिल्ली- 1. 


आवेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सभी राज्य सरकारों, 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयों, योजना आयोग तथा प्रधान मंत्री 
के सचिवालय को भेजा जाए । 

2. यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत 
के राजपत्र के भाग 1 खण्ड 1 में प्रकाशित किया जाए । 

आर० के० चड्ढा , अवर सचिव 


श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय 

( श्रम और रोजगार विभाग ) 
नई दिल्ली - 11000 1, दिनांक 19 अप्रैल 1973 
___ सं० क्यू० 16011/ 2/ 73-उब्ल्यू० ई०--- चूंकि 25 दिसम्बर , 
1971 के राजपत्र के भाग 1, खण्ड 1 में प्रकाशित श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या क्यू . 160 11/ 4/ 71- डब्ल्यू० 
ई० , दिनांक 3 दिसम्बर, 1971 में अधिसूचित केन्द्रीय मजदूर 
शिक्षा बोर्ड में मजदूर संगठनों के प्रतिनिधियों के गठन में परिवर्तन 
किया गया है, इसलिये जनता की सूचना के लिए एतद्वारा यह 
सूचित किया जाता है कि उक्त बोर्ड के नियमों और विनियमों 
के नियम 4 ( iv ) के अनुसार, श्री एस० एल० पासी , निदेशक , 
धातु श्रमिक ट्रेड यूनियन कालेज , फार्म एरिया , कदमा , जमशेदपुर 
केन्द्रीय मजदूर शिक्षा बोर्ड में श्री गोपेश्वर के स्थान पर, कर्मकार 
संगठनों का प्रतिनिधित्व करने वाले सवस्य होंगे । 

2. तदनुसार 20 दिसम्बर, 1958/ 29 अग्रहायण , 1880 
के भारत के राजपत्र के भाग 1, खण्ड 1 में प्रकाशित श्रम और 
रोजगार मंत्रालय की समय - समय पर संशोधित अधिसूचना संख्या 
ई० एण्ड पी० 4 ( 24 )/ 58, तारीख 12 दिसम्बर, 1958 में , 
निम्नलिखित परिवर्तन किया जाए - - 

वर्तमान निम्नलिखित प्रविष्टि : - -- 
" 15 - -- श्री गोपेश्वर 

कर्मकार संगठन 
महा मंत्री , 

सदस्य का प्रतिनिधित्व 
भारतीय राष्ट्रीय लोहा 

करने वाले 
और इस्पात कर्मकार 
महा संघ , 
डाक वक्स संख्या 108, 

जमशेदपुर- 1 " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : 
" 15 -- श्री एस० एल० पासी , 

कर्मकार संगठनों 
निदेशक , 

सदस्य का प्रतिनिधित्व 
धातु श्रमिक ट्रेड यूनियन 

करने वाले । 
कालेज , 
फार्म एरिया , कदमा , 
जमशेदपुर- 1 " 

हंस राज छाबड़ा , अवर सचिव 


सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 17 अप्रैल 1973 

संकल्प 
सं० वि० का - एक - 72/ 1/ 71-- - माही नियंत्रण बोर्ड के 
सम्बन्ध में इस मंत्रालय के संकल्प संख्या वि० का० - एक - 72/ 1 /71 
दिनांक 27 नवम्बर , 1971 ( इस मंत्रालय के संकल्प संख्या वि० 
का - एक - 72/ 1/ 71 दिनांक 21 जुलाई , 1972 के द्वारा यथा 
संशोधित ) में निम्नलिखित संशोधन किया जाता है : ---- 

पैरा 4, श्रम संख्या ( 9 ) में :-- - 
" मुख्य अभियंता , माही कडाणा परियोजना, गुजरात सरकार " 
के लिए 
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CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforins) 


the Upper Division Grade of the Central Secretariat Clerical 
Service and partly elsewherc as mentioned above , 

Nore 2. - - Officers of the Lower Division Grade or the 
Upper Division Grade of the Centļa ) Secretariat Clerical 
Sorvico who are on deputation to ex -cadre posts with the 
approval of the competent authority will be eligible to be 

dmitted to the examination , if otherwisc eligible. This also 
applies to an officer who has been appointed to an ex - cadre 
post or to another servico on transfer, if he continues to 
have a lien in the Lower Division Grade or the Upper 
Division Grade of the Central Secretariat Clerical Service 
for the time being , 


RULES 
New Delhi, the 5th May 1973 
No. 10 / 7 / 73 -C8. 11. — The rules for a competitive exami 
nation to be held by the Institute of Secretariat Training 
and Management, Cabinet Secretariat (Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms) New Delhi in September, 
1973 for the purpose of filling temporary vacancies in Grado 
III of the Central Secretariat Stenographers Service Grado 
III of Armed Forces Headquarters Stenographers Service , 
und Grade III of Stenographers Sub -cadre of Indian Porcign 
Service ( B ) , are published for general information , 

2 . The number of vacancies in various Services to be 
filled on the results of the examination will be specified 
in the Notice issued by the Institute of Secretariat Training 
and Management, Cabinet Secretariat (Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms) . Reservationg will bo 
made for candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scbeduled Tribes in respect of vacancies as may be fixed 
by tho Government of India . 


Noir 3 . - Regularly appointed officer to the Lower 
Division Grado or the Upper Division Grade meung an 
officer allotted to any of the cadres of tho Central Secretariat 
Clerical Service at the commencement of the Central Secre 
tariat Clerical Service Rules , 1962 . or appointed thereafter 
on a long term basis to tho Lower Division Grade or tho 
Upper Dlvision Grade of the Service as the casc may be 
according to the prescribed procedure. 


Caregory II.- - Lower Division Grade and / or Upper Divi 
sion Grade of the Armed Forces Headquarters Clorical 
Service or any other grade under the Central Government 
or the State Government the minimum and maximum scale 
of pay of which was not less than Rs. 55 / - und Rs. 130 / 
respectively , prior to Ist July , 1959 and is not leas than 
Rs. 110 / - and Rs. 180 / - respectively on or after the 1st July, 
1959. 


Scheduled Castcg / Tribes mcan any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Scheduled Castes / Tribes Lists (Modifica 
tions ) Order, 1956 , read with the Bombay Reorganisation 
Act, 1960 and the Punjab Reorganisation Act, 1966 , the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment ) 
Act, 1956 , the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Sche 
duled Casies Order , 1956 , the Constitution ( Andaman and 
Nicobar Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 the Consti 
tution ( Dadra and Nagar Havell ) Scheduled Castos Order , 
1962 , the Constitution (Dadra and Nagar Havell) Sche 
duled Tribes Order, 1962, the Constitution (Pondicherry ) 
Scheduled Castes Order, 1964, the Constitution (Scheduled 
Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order, 1967, the Constitution 
(Goa Daman and Diu ) Schoduled Castes Order, 1968 , the 
Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Tribes 
Order, 1968 and the Constitution (Nagaland ) Scheduled 
Tribos , Order , 1970 . 


Noir 1. - - The limit of three years of approved and con 
tinuous sorvice shall also apply if tho total reckonable servico 
of a candidate is partly in the Lower Division Grade or 
the Upper Division Grade of the Armed Forces Headquarters 
Clerical Service and partly in an equivalent grade. 


Note 2 . – Officers of the Lower Division Grade or the 
Upper Division Grade of the Armed Forces Headquarters 
Clerical Service who are on deputation to ex -cadre posts 
with the approval of the competent authority shall be eligi . 
ble to be admitted to the examination if otherwise eligi 
ble . This also applies to an officer who has been appointed 
lo an ex - cadre post or to another service on transfer if such 
officer continues to have a lien in the Lower Divisjon Grade 
or the Upper Division Grade of the Armed Forces Head 
quarters Clerical Service for the time being , 


3 . The examination will be conducted by the Institute of 
Secretariat Training and Management, Cabinet Secretariat 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) in 
the manner prescribed in the Appendix to these Rules . 

The dates on which and the places at which the examl 
nation will be held shall be fixed by the Institute of Secre 
tariat Training and Management. 

4 . Any permanent or temporary regularly appointed officer 
who satisfies the following conditions shall be eligible to 
appear at the examination and compete for vacancies in 
Grade III of the Stenographers Service corresponding to 
their clerical scivice only 1.e . L . D .Cs/ U . D .Cs, of Central 
Secretariat Clerical Service will be eligible for competing 
for vacancies in Grado III of the C .S.S . S. only . LDC : / UDCS 
of A . F . 

HQ. Clerical Service will be eligible for competing 
for vacancies in Grade III of A . F . H . Q . Stenograpors 
Service only and officers of Grade VI or Grade II 
of I. F .S . Branch B will be cligble for competing for vacan 
cies in Grade III of tho Stenographers Sub -cadre of 1.F .S . 
( B ) only . 


Category III.- - Grade V and / or Grade VI of the Indian 
Foreign Service , Branch D . 

Notr 1. . - Officers of Grade VI or Grade V of the Indian 
l orcigi Service Dranch B who are on deputation to ex 
cadre posts with the approval of the competent authority 
will be eligible to be admitted to the examination , if other 
wise eligible . This also applies to an officer who has been 
appointed to an ex - cadre post or to another service on 
transfer , if he continues to have a llon in Grado VI or 
Grade V of the Indian Foreign Service Branch B , for the 
limc being on the crucial date . 


( 2 ) Age . - - He should not be more than 45 years of age 
on the ist January , 1973 , i.e . ho must not have been bOFD 
earlier than 2nd January , 1928 . 


5. The upper age limit proscibed above will he further re 
larable ; - - 


( 1) Length of Service.- - He should have , on the 16t 
Jaquary , 1973, rendered not less than three years approved 
and continuous service in any one of tho following three 
categories - 


Category 1. - The lower Division Grade or the Upper 
Division Grade of the Central Secrotariat Clerical Service 
or any othor grade under the Central Government or the 
State Government the minimum and maximum scale of pay 
of which was not lass than Rs, 55 / - and Rs. 130 / . res 
pectively , prior to Igt July , 1959 and is not less than 
Rs. 110 / - and 180 / - respectively on or after the Ist July , 
1939 . 


(i ) up to a maximum of Avo yoars if a candidato belongs 

to A Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
(ii) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from Bangladesh ( erst 
while East Pakistan ) and has migrated to India on 
or after 1st January , 1964 ( but before 25th March , 
1973 ) ; 


(iii) up to maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Casto or a Schoduled Tribo 
and is also a bonafide displaced person from Bangla 
desh ( erstwhile East Pakistan ) and has migrated to 
India on or after Ist January , 1964 (but before 
25th March , 1971 ) ; 


NOTE 1 . - The limit of three yoars of approved and con 
tinuous sorvice will also apply if the total reckonable service 
of 4 candidate is partly in the Lower Division Grade or 
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( iv ) up to maximum of five years if a candidate is it 

rcsidcot of the Union Territory of Pondicherry , and 
has received education through the medium of 

French at some stage; 
( v ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

honafide repatriale of Indian origin from Sri Lanka 
and has migrated to India on or after Ist Novçmber , 
1964 under the Indo -Ceylon Agreement of October , 
1964 ; 


II . After the examination , the candidates will be arrange: 
by the lastilute in three separate lists , in the order of merit, 
as disclosed by the aggregate marks finally awarded to cach 
candidate , and in that order so muny candidates ag are found 
by the Instituie to be qualified by the examination shall bo 
recommended for appointment up to the mimber of unre 
served vacancies decided to be filled on the results of the 
examination in the Central Secretariat Stenographers Service 
-- -Grade III, Armed Forces Headquarters Stenographers Ser 
vice - Grade Ill, and Stenographers Sub -cadre of the Indian 
Foreign Service - Grado UI, 


( vi) up to a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Sri Lanka and has migrated to India on or 
after 1st November, 1964 . under the Indo- Ceylon 

Agreement of October , 1964 ; 
( vii) up to a maximum of three years if i candidate is a 

resident of the Union Territory of Goa , Daman and 


Provided that the candidates belonging to any of the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes may, to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
Schodyled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Institute of Secretariat 
Training and Management by a relaxed standard to make up 
the deficiency in the reserved quota , subject to the fitness of 
these candidates for selection to the Services, irrespective of 
their ranks in the order of merit at the examination , 


diu ; 


Note . - Candidates should clearly understand that this is 
a competitivo and not a qualifying examination . The number 
of persons to be appointed to Grade It of the Services on 
the results of the examination is entirely within the compe 
tence of Government to decide . No candidate will, therefore , 
have any claim for appointment as a Stenographer Grade III 
on the basis of his performance in this examination , as a 
matter of right, 


( viii) up to a maximum of three years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania ( formerly Tan 

ganyika and Zanzibar ) ; 
( ix ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
ankt hus nigrated to India on or after 1st June, 

1963; 
( x ) up to a maxinum of cight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or 

after 1st June, 1963 ; 
( xi ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Service personnel disablod in operations 
during hostilities with ally foreign country or in a 
disturbed area , and released as consequence 

thereof; and 
(xii ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and , released as a consequence there 
of and who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE, THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE RELAXED . 


12 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Institute in their discretion and the Institute will not 
enter into correspondence with them regarding the result , 


13 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied , after such enquiry as 
may be considered nocessary , that the candidate is suitable 
in all respects for appointment to Grade III of the Service. 


14 . A candidate who, after applying for admission to the 
cxamination or after appearing at it , resigns his appointment 
or otherwise quits the service or severs his connection with 
il ; or whose services are terminated by his department or who 
is appointed to an ex -cadre post or to another service on 
transfer and does not have a lien on Central Secretariat 
Clerical Service or Armed Forces Headquarters Clerical Ser 
vice or Indian Foreign Service ( B ) , General Cadre , will not 
be eligible for appointment on the results of this examination , 


6 . The decision of the Institute as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


7 . No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds certificate of admission from the Institute . 


This, however , docs not apply to a candidate who has been 
appointed on deputation to an ex -cadre post with the approval 
of the competent authority . 


8 . Candidates must pay the fee prescribed in paragraph 5 
of the Notice of tho Institute, 


APPENDIX 


9 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for bis candidature by any means may disqualify him 
for admission to the examination , 


Candidates will be given two dictation tests in English or 
in Hindi one at 100 words per minute for seven minutes and 
another at 80 words per minute for 10 minutes . The candi 
dates who opt to take the test in English will be required to 
transcribe the matter in 50 and 65 minutes and the candidates 
who opt to take the test in Hindi will be required to trans 
cribe the matter in 60 and 75 minutes respectively . 


10 . A candidate who is or has been declared by the Insti 
tute guilty of impersonation or of submitting fabricated docu 
ments or documents which have been tampered with or of 
making statements which are incorrect or false , or of sup 
pressłog material information , or otherwise resorting to any 
other irregular or improper means for obtaining admission 
to the examination , or of using or attempting to use unfair 
means in the examination hall, or of misbehaviour in the 
examination ball, may, in addition to rendering himself liable 
to criminal prosecution 
(a ) he debarred permanently or for a specified period 

by the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment from admission to any examination or appear 
ance at any interview held by the Institute for se 
lection of candidates; and 


2 . Candidates who satisfy the minimum qualifying standard 
in the dictation at 100 words per minutę will rank above the 
Candidates who obtain the same standard in diclation at 80 
words per minute , persons in cach group being arranged 
inter - se in order of their merit as disclosed by the aggregate 
marks awarded to cach candidate , 


3 . Candidates will be required to transcribe their storthand 
notes on typewriters, and for this purpose they will be re 
quired to bring their own typewriters with them . 

M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 

rules , 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 16th March 1973 

RESOLUTION 


No. 07011 / 1 / 70 - Salt. In continuation of this Ministry s 
RESOLUTION No. 07011/ 1/ 70 - Salt, datąd the 9th July, 1971 , 
reconstituting the Central and Regional Advisory Boards for 
Salt, the Governinent of India have decided to appoint the 
following person against the seat indicated below : 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 
New Delhi, the 17th April 1973 

RESOLUTION 
No. DW1- 72 ( 1 )/ 71. - The following amendment is made to 
this Ministry s Resolution No. DWI-72 ( 1 ) 71, dated the 27th 
November 1971 ( as amended vide this Ministry s Resolution 
No. DW1-72 ( 1 ) 71, dated 21- 7 - 72 ) regarding constitution of 
Mahi Control Board – 

In Para 4 , against serial No. ( ix ) : 
For " Chief Engineer, Mahi Kadana Project, Gujarat 

Government" . 
Substitute “ Chief Engineer ( Irrigation Project) and Addi 

tional Special Socretary , Gujarat Government" . 


REGIONAL ADVISORY BOARD FOR SALT 
1 . Tamil Nadu : 


VA 


Namo & addrons 


Soat No, and catogory 


1 . Shri S . A . Murugapantham , 

Member of Parliament, 
General Secretary , 
Thanbalu Uppumodal Sumui 
Thozilalar Sangh , 
Tuticorin (Tainil Nadu ). 


4 . Person having knowledge 

and oxperience of labour 
problems. 


ORDER 
ORDERED usu tbat ile Resolution be published in the 
Stale Governments , the scyeral Ministries of the Goveromont 
of India , the Comptroller and Auditor General of India , Primo 
Minister s Secretariat, Socretary to the President and Planning 
Commission , 

ORDERED ulso that the Resolution be published in the 
Gazetto of India and that the State Governinents be request 
cil 10 publislı it in the States Gazeltes for general information . 

R . V . SUBRAHMANIAN , Secy. 


Delhi Address : 
Shri S .A . Muruganantham , 
Momber of Parliament, 
307 , Vithalbhal Patel House , 
Raf Marg, New Delhi-1. 

- - - - -- - - 


ORDER 


ORDERED that this RESOLUTION be cominunicated to all 
the Stato Governments , all Ministries of the Govt . of India , 
Planning Commission and Prime Minister s Secretariat, 

2 . ORDERED also that this RESOLUTION hc published in 
the Gazette of India , Part I, Section 1. 


R . K , CHADHA, 

Under Secretary 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 10 April 1973 

CORRIGENDUM 
No . 72 / E (GR) //15 / 2 . - - In the Ministry of Railways (Railway 
Board ) Notification No . 72 / E (GR ) 1/15/2 , dated 17 - 2 -1972 
published in Part I, Section 1 of the Gazetto of India dated 
17 - 2 - 1973 the following corrections shall be made :--- 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi-110001, the 19th April 1973 
No. 0 . 16011 / 2 /73- WE. Whereas there has been a change 
in the composition of persons representing workers Organisa 
tions on the Central Board for Workers Education notified 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation Notification No. 
Q - 16011/4 / 71-WE, cated the 3rd December, 1971, published 
in the Gazette of India Part I Section I dated the 25th Deceinber , 
1971. It is hereby notified for the information of the public that 
in pursuance of rule 4 (iv ) of the Rules and Regulations of the 
said Board , Sliri S . L . Passey, Director, Metal Workers Tradc 
Union College , Farm Arca , Kadama, Jamshedpur , shall be il 
momber representing the Workers Organisations on the Centrul 
Board for Workers Education, in place of Shri Gopeshwar . 

2 . The following chango shall be made accordingly in the 
Ministry of Labour and Employment Notification No. E & P 
4 (24 ) / 58 , dated the 12th December, 1958 , published in thc 
Gazette of India Part I, Section I dated the Docember 20 , 1958 / 
Agrahayana 29 , 1880 , as amended from time to time. 

For the oxisting entry : 
" 15. Shri Gopeshwur, 

Member Represenlating 
General Secretary, 

Workers 
Indian National Jron & 

Organisations, 
Stool Workers Fedcration , 
Post Box No . 108 , 
Jamshedpur - 1." 

Şubstituto : 
“ 15. Shri S .L . Passey , Member Representing 
Director , 

Workers 
Metal Workers Trade 

Organisations. 
Union Colloge , 
Fair Area , Kadama , 
Jamshedpur." 

HANS RAJ CHIIABRA , Under Secy, 


(i) On page 191, column 1, Proviso to Para 6 , line 11, the 

word " above " may be substituted by the word “ below : 
and 


(11) On page 191 , column 2 , para 12 , line 2 , the words 

" document or documents which have been tampered 
with " should be inserted in - botween the expressions 
" submitting fabricated " and " or of making state 
ments " . 


H . 17 . PINTO , Secy. Railway Board . 
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